
INSTRUMEN PENILAIAN TENAGA IT 

 

Identitas Validator  

Nama    :  

Jabatan structural :  

Instansi   :  

 

Judul  : Penggembangan Media Pembelajaran Interaktif Berbasis Web pada Pembelajaran 

Bahasa Arab Materi “Fil Bait” di kelas 4 SD Muhammadiyah 01 Babat Lamongan 

Sasaran  : Siswa kelas 4 SD Muhammadiyah  

Petunjuk  : 1. Instrumen ini bertujuan untuk menilai produk media interaktif berbasis web untuk 

pembelajaran Bahasa Arab tema “fil Bait” di SD Muhammadiyah 1 Babat  

2. Beri tanda ceklist (  ) pada kolom skala penilaian sesuai indikator pernyataan 

yang dipaparkan.  

3. Tuliskan masukan untuk perbaikan media dan penggembangan media 

pembelajaran lebih lanjut.  

4. Penilaian menggunakan skala nilai 5, 4, 3, 2, 1 : 

5 = Sangat Baik   

4 = Baik  

3 = Cukup  

2 = Kurang Baik  

1 = Sangat Kurang Baik  

5. Atas ketersediaan Bapak/Ibu, saya ucapkan terimakasih.  

 

No. Indikator 
Nilai  

5 4 3 2 1 

Aspek Tampilan  

1. Kerapihan desain antarmuka       

2. Kemenarikan desain antarmuka       

3. Kesesuaian warna dan desain dengan kriteria sasaran       

4.  Ketepatan jarak, jenis, dan ukuran huruf yang digunakan       

5.  Kerapihan tata letak gambar dan materi       

6. Keterbacaan teks dalam media       

7. Pemilihan grafis background      

8. Sajian Animasi       

9. Kualitas tampilan gambar       

10. Kualitas volume suara       

11. Kesesuaian penggunaan bahasa       

12. Kejelasan petunjuk penggunaan       



13. Ketepatan ukuran dan penempatan tombol       

Aspek Pengoperasian  

14. Kemudahan pengunaan media       

15. Kepraktisan menjalankan media       

16. Kesesuaian petunjuk dengan tombol       

17. Kualitas media dalam berinteraksi dengan pengguna       

18. Konsistensi tombol dalam media       

19. Kemudahan mencari materi       

20. Tingkat keawetan media       

 

Kritik :  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Saran :  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 


